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HOrsQ Horsa insight

La nostra Liberiamo il valore dei dati per le
V. . organizzazioni leader del futuro.



HOrsQ Horsa insight

Horsa Insight € un team di consulenti
La ,nOSt,ra' Analytics, orientati all'eccellenza, in grado di
M I SS I O n identificare le migliori strategie di
valorizzazione dei dati per le aziende che hanno

@ deciso di essere sempre un passo avanti.
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Analytics
Consulting

Advisory

D&A Assessment
Percorsi di Data
Strategy

Piani formativi
D&A Organization
Setup

Training Business
School
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Business
Analytics

Practice

@ Design &
Implementation Bl
Projects
Application
Management

Data Visualization
training & Support
Sviluppi di Mashup
IOT Analytics
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Data
Management
Practice

Enterprise Data
Management
Data Integration
Architetture
Cloud & Ibride
Data Warehouse
Big Data

Graph Database

HOrsQ HOrsQ insight  Data & Analytics - Our Practices
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Data Science

Practice

@ Advanced Analytics &
Machine Learning
Projects

@ Migrazione di
architetture ML (da
legacy SAS, SPSS)

@ Servizio di Data
Scientist on demand

@ Sviluppo applicazioni
analitiche e
integrazione degli
algoritmi via API/ESB
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Data &
Analytics
Products

@ doolytic

@ H/in Time
@ H/IDA

@ H/Promo

@ H/Anomaly
@ H/Cube
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HOrsQ Horsa insight ORTHOFIX MISSION

Deliver innovative, quality-driven solutions as
we partner with health care professionals to
IMPROVE PATIENTS’ LIVES
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Act with Integrity
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ORTHOFIX
ACADEMY

PROGRESS EDUCATION

Act with Integrity
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Exceed
expectation

Have Fun

Work Together
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Exceed
expectation

e ACADEMY"

PROGRESS EDUCATION

Work Together Get Leamn
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HorsQ insight

IT ORGANIZATION

Clay Aiena
Vice President & Chief Infor...
@ Lewisville
S
Ed Ponce Elizabeth Graves Robert Wagner Sabina Bosco Stephen Morrison
Senior Director, Commercial ... Vice President, IT Project Ma... Senior Director, Infrastructure... Director, IT - International Vice President, Information T...
@ Lewisville ® Remote - United States @ Lewisville ®Verona - Bussolengo @ Lewisville
v v v v v




Horsa insight IT ORGANIZATION

Sabina Bosco

Director, IT - International
@Verona - Bussolengo

Davide Remelli Giuseppe Bambino Alberto Silva
International Metwark Infrastr... Business Process Automatio... Help Desk Specialist Internati...
@Verona - Bussolengo @ Verona - Bussolengo @ Sdo Paulo




HOrsQ Horsa insight

O ORTHOFIX = SeaSpine




HOrsQ Horsa insight ITSM

Count of Issuekey Nell'ambito di erogazione del servizio IT
Ticket - 365 days verso i propri clienti/utenti si possono
considerare due principali anime.

» Quotidiana di erogazione del servizio
* Progettuale - Continuous Improvement

‘:'ffue' Poiché si parla di dati e del loro valore
e €CCO alcuni numeri che descrivono

=wsk | attivita in ambito Business Intelligence
L negli ultimi 365 giorni.

* Numero totale ticket gestiti 682
» 2/3 ticket al giorno

+ 30% ambito progettuale
* 17% Incidenti — Issue
* 53% task
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Progetti principali ambito Corporate e valore del Governance Tecnologia
Dato
* Progetto Azure Data Factory Conoscenza Ambito Business —

Comprensione Requirement e linguaggio del

« Diverse sorgenti dati (ERP e altri sistemi) L

« Sfruttare datawarehouse esistente in ottica
global/corporate

Gestione Progetti/PMO
* Progetti PowerBlI
« Dashboarding Local e Global

(Finance/Controlling and Operations) Valore Aggiunto conoscenza Tool e loro
applicazioni




HOrsQ insigh Dato come Minimo Comune Multiplo

. . S Tipi di
Tipi di Modello Tipi di M-l
. . s . . . s Sistemi
Decisione Organizzativo a Piramide Attivita . .
Informativi
T [ Pianificazione Strategia
Decisioni Strategiche s
8 eScelta Obiettivi aziendali Attivita
eScelta Conseguimento Risorse P\ Difficilmente Per i Livelli Alti
«Politiche Aziendale Strutturabili della piramide
Obiettivi| | Verifiche | o......
Attivita Datwarehouse
l . »| Parzialmente B.l.
Obiettivi || Segnalazione| Programmazione e Controllo Strutturabili
Derivati Eccezioni *Programmazione Risorse
Decisioni Tattiche *Monitoraggio Attivita
eControllo Conseguimento Obiettivi
® e
Comand|| | Verifiche ; ; . Sistemi Gestionali
Attivita -
l ‘t L (ERP + Estensioni)
> Completamente
lazi Strutturabili
Richieste | | >€8Nalazione| agivita Operative
Eccezioni eConduzione Attivita Operativi
.-, Sistemi di Fabbricg
Toa e s ; Mes + Liv.2
Decisioni Operative ( )
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